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Центр кадровых решений «Personnel Profy» работает на рынке России с 1998 года, предоставляя своим клиентам широкий спектр услуг в области кадровых технологий  и управленческого консалтинга. 

Миссия компании:

Создание инновационных и творческих решений, основанных на современных и перспективных технологиях.

Мы работаем в сфере практического консалтинга, позволяющего нашим партнерам добиваться эффективных результатов в управлении человеческими ресурсами.
Наши принципы работы:

Ответственность - мы не обещаем того, что не сделаем;
Профессионализм - мы используем только проверенные и сертифицированные методики и инструменты при выполнении работ;

Этичность и честность - мы корректны в отношении партнеров и конкурентов;

Гибкость - мы открыты для новых идей и передовых технологий;
Сотрудничество - работая вместе, создаем возможности для общего развития;

Открытость - прозрачность работы на всех этапах.
В составе Центра трудятся дипломированные специалисты, среди которых сертифицированные специалисты по управлению персоналом, профессиональные психологи, разработчики авторских тренингов и обучающих программ. 

Центр кадровых решений является региональным дилером Центра Новых Информационно-Образовательных Технологий (ИСТИНА) по распространению электронной обучающей программы «Управление персоналом». Также наш центр представляет в Татарстане «Агентство по исследованию и предотвращению потерь» г. Санкт – Петербург.

Среди крупных клиентов ЦКР «Personnel Profy»:

· в области оценки кадрового потенциала и формирования резерва на выдвижение:

· Министерство внутренних дел РТ;

· Министерство строительства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства РТ;

· ГУП РТ ГТПИНПФ «Татинвестгражданпроект»;

· ОАО «Вакууммаш»;

· Управляющая компания финансово промышленной группы «Ак Барс»;

· Холдинговая компания «Унистрой»;

· ОАО «Хитон»;

· Фирма «Смайл»;

· ТЦ «Мебельград»;

· Сеть аптек «Мелодия здоровья»;

· Сеть магазинов «Сквозняк»;
· ОАО «Татэнерго» и т.д.
· в области формирования кадрового состава:

· Промышленная компания «Iplast»

· Федеральная компании «Си Софт»; 

· Альметьевский завод глинопорошка; 

· Торгово-промышленная фирма «Ак Барс»; 

· Строительная компания «Грань»;

· Производственно-торговая компания «Глассмаркет»;

· Страховое общество «Гефест» и т.д.
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Деловое предложение.

ЦКР «Personnel Profy» предлагает услуги по оценке профессионально важных качеств персонала и привлечению специалистов на имеющиеся вакансии.
Цель оценки:

· формирование работоспособного состава сотрудников, 

· выявление направлений развития персонала, 

· развивающее консультирование, 

· выработка предложений по перемещению сотрудников, 

· формирование кадрового резерва (резерва развития и резерва функционирования), 

· разработка персонифицированной системы мотивации.

Оценка позволяет:

· оценить степень развития у испытуемого профессионально важных качеств;
· выявить его потенциальные возможности;
· дать рекомендации по эффективному использованию его потенциала и направлениям развития;
· оценить направленность мотивации испытуемого.
В ходе тестирования оценивается степень выраженности следующих личностно-деловых профессионально важных качеств:

Мыслительные способности:

· Системность мышления, т.е. способность перерабатывать большие объемы информации, структурировать и классифицировать информацию, выделять причинно-следственные связи, прогнозировать развитие ситуации и выделять проблемы.

· Динамичность и гибкость мышления, т.е. способность одновременно отслеживать и решать проблемы разного плана, легко и быстро переключаться от одного типа проблем к другому, отличать главное от второстепенного.

· Нестандартность мышления, т.е. способность отказаться от традиционных путей решения проблем, предлагать неочевидные способы решения проблем, неожиданные идеи, которые могут быть воплощены на практике.

Организаторские способности:

· Ориентация на конкретный результат в деятельности, т.е. способность достигать поставленных целей, преодолевая возникающие препятствия, воплощать в конкретные планы действий, выработанные стратегии, оценивать степень завершенности результата и соответствие его поставленной цели.

· Способность планировать и проектировать, т.е. способность прогнозировать варианты развития событий, предвидеть трудности и предлагать варианты путей по их преодолению.

· Руководство группой, т.е. способность создавать эффективную систему взаимосвязей и обмена информацией в группе, распределять задачи и ответственность за их выполнение, создавать и поддерживать в группе рабочую атмосферу.

Личностные качества:

· Ответственность в принятии решений, т.е. способность самостоятельно определять свои цели, при принятии решения оценивать степень риска, готовность взять на себя ответственность за последствия предлагаемого решения проблемы, действовать исходя из принятых на себя обязательств.

· Инициативность, т.е. стремление активно и энергично  влиять на события,  делать больше того, что формально требуется,  относиться к делу с энтузиазмом и самоотдачей,  в неблагоприятной ситуации действовать, а не искать оправданий.
· Мотивация к достижению, т.е. способность достигать поставленной цели, несмотря на препятствия; стремление к получению наилучшего результата из ряда возможных, к полной реализации своих способностей для решения задач.

Кроме перечисленных выше личностно-деловых профессионально важных качеств в заключении описываются общие принципы мотивации.

Мотивация представляет собой систему мотивов различных видов деятельности. Мотивы – это осознаваемые или неосознаваемые переживания, которые обусловлены потребностями и побуждают к деятельности, направленной на их удовлетворение. В свою очередь, потребности представляют собой состояния зависимости от условий, необходимых для существования и развития индивида и личности.

На основании анализа полученных результатов делается вывод:

- о целесообразности найма кандидата;

- о направлении развития сотрудника или возможности включения работника в кадровый резерв.

Резерв определяется как наличие сотрудников, готовых к продвижению на следующую должность или переориентации на новые перспективные направления деятельности. 

В первом случае делается вывод о возможности включения работника в резерв функционирования, а во втором - в резерв развития.
Заявки на подбор и оценку персонала принимаются по тел.: (843)299-11-85
 и по e-mail: info@pprofy.ru.
Заключение

Результаты оценки персонала Вашей организации оформляются в виде письменного отчёта. Полученные результаты передаются уполномоченному лицу с комментариями психодиагноста.
Мы рады предложить Вам несколько вариантов оценки персонала:

Вариант «А»

Оценка кандидатов + предоставление устного заключения психодиагноста.

Стоимость: 3000 рублей за одного оцениваемого.

Вариант «В»

Оценка кандидатов + предоставление письменного заключения заказчику + комментарии психодиагноста.

Стоимость: 5000 рублей за одного оцениваемого.

Вариант «С» 

Оценка кандидатов  + предоставление письменного заключения заказчику + комментарии психодиагноста + предоставление обратной связи (развивающее консультирование) сотруднику прошедшему оценку.

Стоимость: 5700 рублей за одного оцениваемого.

Стоимость оценки с использованием технологии «Assessment centre», мы сможем назвать, получив от Вас информацию о количестве оцениваемых и критериях оценки. 

Мы также можем предложить Вам:

1. Процедуру обратной связи работникам Вашей организации, проходившим процедуру оценку. В ходе обратной связи опытные психодиагносты нашего центра обсудят с Вашими работниками возможные варианты их развития.
Процедура обратной связи создаёт возможности для саморазвития Ваших подчинённых и снижает уровень стресса у оцениваемых работников.
2. Проект по передаче специалистам Вашей кадровой службы технологии оценки персонала, привлекаемого на рабочие специальности.

В рамках данного проекта будет разработана и передана Вашим сотрудникам тестовая батарея. Сотрудники пройдут обучение и смогут самостоятельно проводить тестирование кандидатов, привлекаемых на рабочие позиции. 
3. Разработку Профилей должностей (матрицы компетенций) для имеющихся вакансий и закрытие этих вакансий.
Заявки на подбор и оценку персонала принимаются по тел.: (843)299-11-85 и по e-mail: info@pprofy.ru.









Центр Кадровых Решений “Personnel Profy”

www.pprofy.ru


